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La Direzione Generale della SOCON TRADE S.R.L., 

con la presente dichiara il proprio impegno a fabbricare prodotti sicuri, conformi alla normativa e 

rispondenti ai requisiti di qualità specificati e conferma la propria responsabilità nei confronti dei 

Clienti.  

 

La Direzione Generale della SOCON TRADE S.R.L., 

• consapevole della necessità di consolidare la posizione dell’organizzazione nel settore in 

cui opera 

• considerata l’evoluzione del mercato verso una competitività sempre più spinta 

• valutata l’esigenza di sviluppare il proprio impegno in attività aventi un contenuto 

tecnologico ed igienico sempre più avanzato e sicuro 
 

Decide di attivare una conduzione aziendale che porti alla costituzione, mantenimento e 

miglioramento di un Sistema di Gestione per la Qualità, ed un Sistema di Gestione per la Sicurezza 

Alimentare per la realizzazione di contenitori ed imballi per alimenti igienicamente sicuri, in accordo 

allo standard BRCGS Packaging Materials edizione corrente, che coinvolga: 

• La struttura organizzativa 

• Le responsabilità 

• Le procedure 

• Gli edifici, gli impianti e gli ambienti di lavoro 

• I processi e i servizi 

• L’igiene e la salute dei lavoratori 

• Le risorse disponibili ed il personale 

• Il miglioramento culturale 

 

Finalità ed obiettivo della decisione suddetta è quello di dotarsi di uno strumento che assicuri: 

• La soddisfazione dei clienti e l’efficace gestione dei relativi reclami e comunicazioni; 

• La definizione di indicatori di “performance” dei processi e dei relativi obiettivi; 

• La conformità dei prodotti e dei processi; 

• Il controllo e miglioramento del processo di produzione; 

• La realizzazione di prodotti igienicamente sicuri ed a norma di legge; 

• La responsabilità verso il cliente relativa alla fornitura di prodotti idonei dal punto di vista 

igienico e privi di contaminazioni di ogni natura; 

• La definizione e gestione di un sistema di autocontrollo HACCP con analisi dei rischi 

appropriata; 

• La definizione e gestione di un sistema di elevato monitoraggio da parte di tutto il 

personale su possibili contaminazioni derivanti da atti intenzionali 

• Il miglioramento costante di una cultura della sicurezza dei prodotti e della qualità 
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• La definizione e gestione di un sistema per gli allergeni, attraverso la sensibilizzazione ed 

informazione del personale. 

 

La Direzione Generale ha deciso di rinforzare il proprio impegno nel campo della Responsabilità 

Sociale, definendo i propri principi etici e di comportamento che funzionano sia da strumento di 

divulgazione che di informazione per il personale interno e per tutti coloro che si relazionano con 

l’azienda. 

Principi cardine di tali principi sono: 

• La Responsabilità 

• La Trasparenza e la Correttezza 

• L’Efficienza 

• Lo Spirito di Servizio 

• I Rapporti con la collettività e la tutela dell’ambiente 

• La Valorizzazione delle risorse umane 

 

L’Azienda si impegna nel rispetto delle prescrizioni legali circa la Sicurezza e la Prevenzione sui 

luoghi di lavoro e alla tutela della salute dei lavoratori con particolare attenzione a: 

• Formazione ed addestramento del personale 

• Manutenzione dei macchinari e degli strumenti di lavoro 

• Corretta gestione dei Dispositivi di Protezione Individuale 

 

 

L’Azienda non dispone di un sistema specifico rivolto alla sostenibilità del prodotto, ma la Direzione 

Generale, al fine di dimostrare il proprio impegno concreto alla tutela e salvaguardia delle foreste e 

dell’ambiente si impegna, all’utilizzo di materie prime certificate FSC, in cui è garantito rigoroso 

rispetto degli standard ambientali, sociali ed economici 

 

 

 

Cavagnolo, 12/11/25                                                                                  La Direzione. 
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